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O cheltuiala vaticana care nu exista

Vaticanul a publicat recent informatii privind remuneratia Cardinalilor si a
Sfantului Parinte.

Cifrele in sine nu sunt deosebit de surprinzatoare. Multi Cardinali, mai ales cei
care slujesc in interiorul Vaticanului, ar primi, se spune, intre 3.000 si 5.000 de
euro pe luna.

Ceea ce surprinde este cu totul altceva.

Salariul oficial al Papei este zero.

Vaticanul 1i acopera direct nevoile si cheltuielile personale.

La prima vedere, asta poate parea nobil, chiar admirabil. Pare in acord cu
natura spirituala a functiei si cu traditia unei Biserici care a deosebit de multa
vreme slujirea de imbogatirea personala.

Si totusi, cu cat reflectezi mai mult, cu atat apare o simpla intrebare
omeneasca.

Daca Papa ar dori sa cumpere un ziar, o inghetata, o sticla de apa, sau pur si
simplu sa plateasca o cafea, ar putea sa o faca in intregime singur?

Problema nu este suma de bani.

Problema este autonomia.

O viata in care fiecare cheltuiala personala este absorbita de o institutie este si
o viata in care intimitatea poate disparea, singuratatea devine rara, iar pana si
cel mai mic gest personal risca sa devina o chestiune administrativa.

Si totusi, inainte de a fi Sanctitatea Sa, el este un om.

Un om nascut intr-o familie.

Un om cu prieteni, amintiri, rude si afectiuni personale.

Un om care, desi poarta una dintre cele mai solicitante responsabilitati de pe
Pamant, ar trebui sa pastreze demnitatea de a administra macar o mica parte

din propriile resurse.
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Acest aranjament pare mai putin un principiu spiritual si mai mult mostenirea
unei alte epoci.

Nu o relicva teologica.

Una manageriala.

Gandul acesta m-a dus sa imaginez o alternativa simpla.

Nu o reforma economica.

Un ritual corporativ adaptat realitatii omenesti.

Daca Cardinalii primesc intre 3.000 si 5.000 de euro pe luna, de ce sa nu se
structureze remuneratia prin:

— o indemnizatie de baza fixa.

— o componenta legata de obiective masurabile.

— o componenta legata de contributii calitative.

— si o recunoastere simbolica pentru Sfantul Parinte, echivalenta cu un mic
procent din veniturile institutiei.

Nu ca sa-1 facem bogat pe Papa.

Nu ca sa comercializam credinta.

Nu ca sa transformam Biserica intr-o corporatie.

Ci pur si simplu ca sa legam responsabilitatea de recunoastere.

In orice organizatie, conducerea isi trage in cele din urma puterea din oamenii
pe care ii slujeste si 1i coordoneaza. Cu cat comunitatea este mai puternica, cu
atat institutia este mai puternica. Cu cat institutia este mai puternica, cu atat
mai mare este legitimitatea conducerii ei.

Vaticanul nu este o corporatie.

Dar nici cea mai vizibila figura religioasa de pe Paméant nu ar trebui pusa in
pozitia paradoxala de a exercita o autoritate imensa fara a poseda absolut nicio
autonomie economica personala.

Acesta nu este un argument teologic.

Este unul omenesc.

De doua mii de ani, Biserica predica comuniunea, solidaritatea si ideea ca
puterea vine din unitate, nu din izolare.

Poate ca acel principiu ar trebui sa se aplice si la varf.

Pentru ca indivizii, singuri, sunt rareori puternici.

Intotdeauna unirea este cea care creeaza puterea.

Iar daca acea lectie este adevarata pentru credinciosi, ar trebui sa fie adevarata

si pentru omul care si-a petrecut viata predand-o.
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Laudat fie Isus Cristos.
Ferdinando

P.S. — M-am trezit intrebandu-ma: daca Sanctitatea Sa depinde in intregime de
institutie, si nimeni nu 1i imprumuta nici macar un dolar, cum se presupune ca

ar putea sa vina sa ma intalneasca?
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