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Tko zapocne ovaj profesionalni put, obi¢no ima na umu samo
jedno: karijeru, mo¢ i novac.

Da bi postigli te ciljeve, ljudi éesto zrtvuju sebe, svoje obitelji i
svoje vrijednosti u ime jednog jedinog boga: AMBICIJE.

U tom profesionalnom okruzenju muskarci su opéenito jos uvijek
u prednosti, dok Zene cesto moraju uloziti mnogo vise energije da
bi stigle do polozaja koji su rijetko na samom vrhu.

Dovoljno je pogledati korporacije, politiku i mnoge druge
institucije, gdje zastupljenost Zena na stvarnim polozajima mo¢i
Cesto ostaje oko 10 %.

Cak i ne doti¢uéi se duhovnosti i religije, Zene ¢esto imaju bitne i
vazne uloge, ali rijetko one najutjecajnije kad je rijec¢ o prakticnom
odlucivanju i modi.

Napredovanje u karijeri na kraju je penjanje po ljestvici moc¢i, a
postoje tri temeljna pravila koja svi znaju:

« reci da treba smanyjiti troskove;

« reci da se slazes;

« reci ono Sto ljudi Zele cuti.

Pravi posao dolazi poslije, kad su nova uloga i titula osigurane.

U trgovackim tvrtkama u kojima smo radili moj otac i ja, oni koji
su napredovali u karijeri gotovo su uvijek dolazili iz brand
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managementa ili marketinga. Ljudi iz prodaje, logistike, ljudskih
resursa ili administracije obi¢no su ostajali u sjeni. Da bi dobili
vidljivije vodece uloge, ¢esto su morali prije¢i u manje tvrtke, gdje
su mogli izroniti i ostaviti trag.

Oni koji su stigli na vrh rijetko su se okruzivali iznimno sposobnim
brojevima dva.

Pravilo je uvijek bilo isto: zadrzi ograni¢enog zamjenika i snaznog
suradnika, ali nikada nekoga tko bi jednog dana mogao ugroziti
fotelju.

A kad bi netko postao broj jedan, strategija je obi¢no bila
predvidljiva.

« Najprije bi dionicarima predstavili program smanjenja troskova.
Trenutacéne ustede znacile su veéu dobit i jacu cijenu dionice.

« Zatim bi dosla revizija planova oglasavanja i marketinga, a nakon
nje zahtjevi za nova ulaganja usmjerena na povecanje prihoda i
dobiti.

« Na kraju, kad je igra bila dobro pod kontrolom, presli bi u naéin
preuzimanja, kupujudi tvrtke i ulaze¢i na nova trzista, gdje se ista
formula mogla ponoviti.

To je mehanizam kojim se ¢esto sluze oni koji su imenovani da
vode upravu i zapocinju svoj odnos sa stvarnim vlasnicima
poslovanja: dionicarima.

Profesionalni zivoti tih pojedinaca dugi su. Kad njihove izvrsne
karijere prirodno zavrse, mnogi prelaze u druge upravne odbore,
nudeci svoje iskustvo i nastavljaju¢i primati milijune dolara
naknada koje placaju dionicari.
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Vrlo je malo onih koji su ikada dobrovoljno smanjili svoje place ili
povlastice. Takve geste obic¢no se pojavljuju tek kad postoji stvarna
opasnost da budu izbaceni iz igre.

Tada se igra posljednja karta:
~Mogu vas stajati manje — samo me pustite da ostanem.”

Dobro dosli.

Ferdinando
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