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Oricine incepe acest drum profesional are de obicei un singur
lucru in minte: cariera, puterea si banii.

Ca sd atinga aceste obiective, oamenii se sacrifica adesea pe ei
insisi, 1si sacrifica familiile si valorile in numele unui singur zeu:
AMBITTA.

In acest mediu profesional, barbatii sunt inci, in general,
avantajati, in timp ce femeile trebuie adesea sa investeascd mult
mai multa energie ca sa ajunga in pozitii care rareori sunt chiar in
varf.

Ajunge sa te uiti la corporatii, la politica si la multe alte institutii,
unde reprezentarea feminina in pozitii reale de putere ramane
adesea in jur de 10%.

Fara sa mai vorbim de spiritualitate si religie, femeile ocupa
frecvent roluri esentiale si importante, dar rareori pe cele mai
influente cand e vorba de decizii practice si de putere.

Avansarea in cariera inseamna, in fond, urcarea pe scara puterii,
iar trei reguli fundamentale le cunoaste toata lumea:

« spui ca trebuie reduse costurile;
« spui ca esti de acord;

« spui ce vor oamenii sa auda.
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Munca propriu-zisa vine mai tarziu, dupa ce noul rol si noul titlu
au fost asigurate.

In companiile comerciale in care am lucrat eu si tatil meu, cei care
avansau in cariera veneau aproape intotdeauna din brand
management sau din marketing. Oamenii din vanzari, logistica,
resurse umane sau administratie ramaneau de obicei in umbra. Ca
sa obtina roluri de conducere mai vizibile, trebuiau adesea sa
treacd la companii mai mici, unde puteau iesi la suprafata si sa-si
lase amprenta.

Cei care ajungeau in varf rareori se inconjurau de numere doi
exceptional de capabili.

Regula era mereu aceeasi: sa tii un adjunct limitat si un
colaborator puternic, dar niciodata pe cineva care ar putea intr-o
zi sa-ti ameninte scaunul.

Iar odata ce cineva devenea numarul unu, strategia era de obicei
previzibila.
 Mai intai, le prezenta actionarilor un program de reducere a

costurilor. Economiile imediate insemnau profituri mai mari si un
pret mai bun al actiunilor.

 Urma revizuirea planurilor de publicitate si marketing, apoi
cererile de noi investitii menite sa creasca veniturile si profiturile.

« In sfarsit, odata ce jocul era bine sub control, trecea in modul
achizitii, cumparand companii si intrand pe piete noi, unde aceeasi
formula putea fi repetata.

Acesta este mecanismul folosit adesea de cei care sunt numiti sa
conduca un consiliu de administratie si isi incep relatia cu
adevaratii proprietari ai afacerii: actionarii.
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Viata profesionala a acestor oameni e lunga. Dupa ce cariera lor
executiva ajunge la un sfarsit firesc, multi trec in alte consilii de
administratie, oferindu-si experienta si continuand sa incaseze
milioane de dolari in remuneratii platite de actionari.

Foarte putini si-au redus vreodata de bunavoie salariile sau
beneficiile. De obicei, asemenea gesturi apar doar cand exista un
risc real de a fi scosi din joc.

Atunci se joaca ultima carte:
,Va pot costa mai putin — doar lasati-ma sa raman.”

Bine ai venit.

Ferdinando

gillettenarrative.com



